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Declaración de sostenibilidad  

 Fomentamos espacios de trabajo saludables y seguros en nuestra 

organización  

 DVB se compromete a cuidar a las personas y a impulsar su bienestar 

mediante una gestión económica, ética, ambiental y socialmente 

sostenible. 

 Aportamos valor para nuestros grupos de interés, asegurando condiciones 

de vida óptimas para las personas, sus familias y la sociedad. 

 Trabajamos de manera efectiva para promover el Desarrollo Sostenible, el 

cuidado de las personas, la resiliencia empresarial y la protección de nuestro 

planeta. 

 

Esta declaración refleja nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad 

social, destacando nuestra dedicación a mejorar la calidad de vida y el bienestar de 

nuestros colaboradores y ambiente 

 

 

Aspectos clave de la declaración  

 

1. Propósito superior 

 

Nuestro enfoque de gestión sostenible coloca a las personas en el centro de nuestra 

estrategia, alineado con nuestros propósitos organizacionales. Consideramos que el capital 

humano, social y relacional son activos fundamentales para las organizaciones, ya que son 

las personas quienes hacen posible su correcto funcionamiento y prosperidad. 

 

 

2. Gestión de riesgos 

La gestión de riesgos y la gestión sostenible están intrínsecamente interconectadas en el 

contexto empresarial actual. La identificación y mitigación proactiva de riesgos e impactos 

a lo largo de toda la cadena de valor, junto con el aprovechamiento de las oportunidades 

emergentes, impulsa la innovación y la eficiencia, reduce costos, genera ventaja 

competitiva y mejora la reputación. Estos factores son cruciales para asegurar la creación 

de valor a largo plazo. 

 

3. Gobernanza corporativa 

Estamos convencidos de que la gestión sostenible requiere un gobierno corporativo 

responsable, ético y transparente en la toma de decisiones. Esto asegura la coherencia 

entre los valores y principios fundamentales de la empresa y sus acciones, garantizando la 

excelencia y un impacto positivo y duradero, para ello realizamos las siguientes acciones 

especificas 

 

 Mejores prácticas de gobierno corporativo: Nos comprometemos a implementar 

mejores prácticas basadas en principios de ética, transparencia y diversidad, 

alineadas con el conocimiento del negocio y la satisfacción de las expectativas de 

los grupos de interés. 
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 Políticas y procesos alineados a la excelencia; Promovemos políticas, procesos y 

mejores prácticas de gobierno corporativo que se alinean con la excelencia en la 

gestión sostenible. 

 Rendición de cuentas: Informamos a nuestros grupos de interés sobre nuestra gestión 

financiera, social y ambiental, asegurando transparencia y responsabilidad en todas 

nuestras acciones. 

 

 

4. Dimensiones de la sostenibilidad 

 

 

Dimensión 

económica 

Promovemos e impulsamos en la organización como eje 

apalancador de desarrollo 

 

 Aseguramos productividad 

 Aseguramos competitividad 

 Aseguramos la mejora continua 

 Aseguramos la continuidad del negocio 

 

Dimension 

social 

 

Las personas como proceso estrategico organizacional  

 

 Respetamos los Derechos Humanos y Laborales. 

 Cuidamos la vida y la salud de los trabajadores. 

 Reconocemos que la SST ha sido declarada como 

derecho laboral fundamental por la OIT. 

 Al asegurar las prácticas en SST, aportamos en la 

mejora de la calidad de vida de las personas y de sus 

familias. 

 Aseguramos mejores prácticas en las operaciones  

Dimension 

ambiental 

 

Estamos comprometidos con la proteccion ambiental a traves del 

control y mitgacion de impactos derivados de las operaciones, al 

tiempo que se fomenta la gestion proactiva de riesgos de desastres 

 

Continuidad 

del negocio 

 

Al gestionar aspectos economicos, sociales, ambientales y de 

gobernanda corporativo e integrarlos en la estrategia, creamos las 

condiciones que aseguran la contibudad del negocio 

 

 

 

5. Generación de valor 

Creemos que es posible reconectar el crecimiento económico con el progreso social para 

generar valor a todos los grupos de interés 

 

6. Resiliencia 

Reconocemos que el desarrollo de la actividad económica, dentro de los limites planetarios 

genera resiliencia y capacidad de adaptación a los desafíos emergentes 

 

7. Futuro para todos 
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Desde un enfoque intergeneracional reconocemos que el bienestar de las generaciones 

presentes y futuras depende de nuestra capacidad para garantizar una coexistencia 

armoniosa con el medio ambiente y del desarrollo de actividades económicas dentro de 

los limites planetarios 

 

8. Actores clave 

- Clientes internos 

- Clientes externos 

- Gobierno 

 

 

 

____________________________ 

DICKVAN VELASQUEZ BOTELLO  

Representante                                           
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